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Sicherheits- und 
Gesundheitsschutzdokument 

 
gem. §5 ArbeitnehmerInnenschutzgesetz (AschG) 

 

Evaluierung Sägewerk & Hobelwerk 
 

(Ermittlung und Beurteilung von Gefahren und Belastungen am Arbeitsplatz) 
 

mit den Bereichen 
 

❑ Sägehalle 
❑ Hobelhalle 
❑ Werkstatt 
❑ RH-Platz  

❑ Zelthalle  
❑ Büro 
❑ Lager 

 

Allgemeine Angaben 
 
Betrieb: Ortner-Holz GmbH 

Säge- und Hobelwerk 
 
Anschrift:     Zeller Str. 50 

A-4284 Tragwein 
 
Anzahl der Arbeitnehmer (inkl. Teilzeitkräfte): 50 
 
Evaluierung durchgeführt von:  Geschäftsführer, Sicherheitsfachkraft  
 Ing. Markus Putz, AUVA 
 Bühlerweg 1, A-4210 Gallneukirchen  
 

Evaluierungsdatum: 19.11.2004; ergänzt am 30.09.2008, 16.10.2009, 21.09.2010, 03.11.2011, 
13.02.2014 und am 26.11.2014, 02.04.2015, 09.02.2017 

 17.02.2018, 06.05.2019 
-Nachevaluierung am 13.02.2014; ergänzt wegen eines schweren - 
Arbeitsunfalls am 16.11.2014, Nachevaluierung 02-03.01.2015 
-Nachevaluierung 21.02.2018 
-Thema Arbeitssicherheit jeden Freitag bei Führungskräfte Shopfloor  
12.03.2020: Corona Maßnahmen wurden erarbeitet und umgesetzt 
20.05.2021 Nachevaluierung Rindenmühle neu, Sicherheitsumzäunung 
01.11.2021: Umsetzung 3G am Arbeitsplatz, Covid neu Antigentests 2x 
Woche Firmenintern 
15.09.2021: Evaluierung Heizanlage neu, Einschulung der Mitarbeiter 
Karlinger, Rabeder und Schartmüller 
23.02.2023: Aktualisierung sämtlicher Evaluierungen, Auffrischung der 
Unterweisung bei allen Mitarbeitern  
05.10.2023 Schnittholzpakete auf Gabelstapler gefallen. 
Nachevaluierung Staplerverkehr 
31.10.2023 Nachevaluierung Besäummanlage nach Arbeitsunfall Bastyr 
27.01.2026: Earpods verboten, Radio auf den Maschinen darf nur so laut 
eingestellt sein, dass alle Umgebungsgeräusche weiterhin 
wahrnehmbar sind.  
21.07.2026: -Angepasster Gehörschutz gehört alle 3 Jahre geprüft 
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Verantwortlicher/Zuständiger für die Umsetzung der Mängel/Maßnahmen: Hr. Rudolf Ortner (GF) 
 
Sicherheitsvertrauensperson: Hr. Rudolf Ortner  
     Hr. Hannes Riepl 
 
Sicherheitsfachkraft:    Ing. Christoph Rauch, Ing. Markus Putz, AUVA 
Arbeitsmediziner:    Dr. Margit Duncan-Mayerhofer 
Ersthelfer:  Hr. Franz Hackl, Hr. Dominic Karlinger, Hr. Maurice Stadler, Hr. 

Hannes Schartmüller, Hr. Markus Stingeder  
      
 
 
Allgemeines: 
Im gesamten Betriebsgelände herrscht striktes Rauchverbot! Das Rauchen ist weder in den Hallen noch 
auf dem Freigelände erlaubt. Ausschließlich auf den dafür vorgesehenen Raucherplätzten: (vor dem Büro 
+ vor der Retrohalle) darf geraucht werden! 
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Gebäudeevaluierung 
 

ja nein 
nicht 

zutreffend 
Allgemein Bemerkungen/Hinweise 

x   Fluchtwege frei von Lagerungen? Begehung jeden Freitag 

x   Fluchttüren nicht versperrt? Kontrolle jeden Freitag 

x   Sanitäreinrichtungen in Ordnung? Werden jeden Mittwoch und 
Samstag gereinigt und überprüft. 

x   Vorbeugender Brandschutz ausgeführt? Feuerlöscher-Übung Dez. 2014 
Feuerlöscher-Übung Aug. 2018 
Überprüfung Brandmeldeanlage 
Feuerwehrübung Feb. 2019 

X   Brandschutzmaßnahmen Instandhaltung Warmarbeitsschein/Unterweisung 

x   Erste Hilfe Kasten vorhanden und Inhalt 
geprüft? 

Wurde 2010/2011/2012/2013 
geprüft. 
 
Neubestückung Jän. 2015: ein 
Erste Hilfe Kasten im 
Mitarbeiterraum und ein Erste 
Hilfe Kasten in der 
Hobelhalle/Schärfraum 

x   Aushangpflichtige Gesetze vorhanden? Im Internet zum Einsehen 
möglich! 

x   Notrufnummern am Telefon 
angeschrieben? 

Erledigt am 01.12.2014 

x   Zelthalle neu, evaluiert. Notausgang, 
Feuerlöscher 

06.02.2018 

X   Rolltor bei Holzmarkt durch Stapler 
beschädigt. Sicherheit kann nicht mehr 
gewährleistet werden – Tor wird 
erneuert. 

02.05.2019 

x   Sägekeller Sicherer Standplatz „Treppe“ 
25.02.2018 

 
 

Evaluierung nach dem Mutterschutzgesetz 
 
Betroffener Arbeitsplatz/Bereich/Arbeitsstätte: In der Produktion werden derzeit keine weiblichen Mitarbeiter 
beschäftigt. 
 

ja nein 
nicht 

zutreffend 
Art der Einwirkung/Belastung Bemerkungen/Hinweise 

  x Stöße, Erschütterungen  

  x Bewegen schwerer Lasten von Hand 
(<5kg regelmäßig, >10kg fallweise) 

 

  x Lärm  

  x Extreme Kälte/Hitze  

  x Erhöhte körperliche Belastung  

  x Gesundheitsgefährdende Arbeitsstoffe  

  x Staub, Rauch oder Nebel  

  x Umgang mit Säuren, Laugen   

  x Umgang mit aromatischen 
Kohlenwasserstoffen 

 

 
 
 



    20.07.2026 
 

Si-Ges-Doku-Ortner  Seite 4 / Rev. 03 

 

 
Gesamtbetrieblich festgestellte Gefahren/Belastungen/Hinweise  
 

Bereiche Festgestellte Mängel/Maßnahmen/Hinweise Verantwortlicher erl. 

Werkstätte In der Werkstätte lagern mehrere Fässer mit 
Fette und Öle ungesichert (ohne 
Unterstelltasse). 
 
Ein Öllagerraum wird errichtet. 
 
Neue Werkzeug- und Sicherheitsausrüstung 
für Schlosserei. Schutzbrillen, Staubmasken  

Hr. Ortner  
 
 
 
Hr. Ortner 
 
Hr. Mileder 

2013 
 
 
 
2014 
 
2019 

Schärfraum Neuer Schärfraum wird errichtet. Neue 
Gattersägenschärfmaschine mit CE-
Konformität wird aufgestellt 

 
Hr. Ortner 

 
2018 

Sägewerksanlage Am Zugang zum unteren Teil der Anlage 
(Stiegenabgang) ist eine Tafel („Zutritt für 
Unbefugte verboten“) vorteilhaft. 
 
Beleuchtung in der Sägehalle/Sägekeller 
und Entrindung sind nicht ausreichend. 
 
Elektronische Sicherung der Abgänge 
Sägekeller 
 
Sicherung der Stachelwalzen durch Gitter-
Abschaltung und Schutzabdeckung. 
 
Absturzsicherung inkl. persönlicher 
Schutzausrichtung bei Stapelanlage 
 
Installation Spannwagen Mayrhofer. 
Sicherheit CE 
 
Evaluierung Gatter: Sicherheitskeil, 
Walzenschutz 
 
Hackmaschine umgebaut und isoliert, damit 
der Lärm für die Mitarbeiter geringer wird 
 
Gesamte Beleuchtung im Sägewerk auf LED 
umgestellt 

Hr. Ortner 
 
 
 
 
Hr. Ortner 
 
Hr. Ortner 
 
 
Hr. Ortner 
 
 
Hr. Ortner 
 
 
Hr. Ortner 
 
 
Hr. Ortner 
 
 
Hr. Ortner 
 
 
Hr. Ortner 

Mai 2013  
 
 
 
 
Dez. 2014 
 
Jänner 2015 
 
 
April 2015 
 
 
Jänner 2018 
 
 
Februar 2018 
 
 
Februar 2018 
 
 
Jänner 2019 
 
 
November 2021 

Hobelwerk Eigene Unterweisung Hobelwerk 
 
Kran installiert und überprüft  
 
Hebehilfe durch Scherenhubtisch  
 
Rollengang bei Bürstmaschine bringt 
Arbeitserleichterung und schont den Rücken 
 
Scherenhubtisch zur Arbeitserleichterung 

Hr. Ortner 
 
Hr. Wahlmüller 
 
Hr. Ortner 
 
Hr. Ortner 
 
 
Hr. Ortner 

April 2015 
 
Nov. 2017 
 
Nov. 2018 
 
Feb. 2019 
 
 
Nov. 2021 
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Gesamtbetrieblich Gemeinsamer Staplerführerkurs inkl. 
Unterweisung bei Ortner-Holz 
Trainer: Hr. Gregor Reiter 
Unterweisung: Alexander Strobl 
 
Zukunftswerkstatt 2013 + 2014: 
Interne und externe Verbesserungen, 
Betriebsklima, Abläufe & Organisation, 
Stellenbeschreibungen, 
Nahtstellenvereinbarungen, Arbeitskomfort, 
Arbeitssicherheit 
 
Weitere Verbesserungen des 
Arbeitnehmerschutzes sind im Anhang unter 
„Arbeits- und Sicherheitsinnovationen“ 
ersichtlich. 
 
Für jede Maschine wurde eine neuerliche 
Evaluierung durchgeführt und umfangreiche 
Unterweisungsunterlagen ausgearbeitet und 
geschult.  
Neuerliche Evaluierung und Anpassung der 
Unterweisungsunterlagen  
 
Alkoholverbot im gesamten Werk. 
Schriftliche Unterweisung 

Hr. Ortner 
Hr. Strobl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hr. Ortner 
 
 
Hr. Ortner 
 
 
Hr. Aspacher 

 
2016 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
April 2015 
 
 
Mai 2019 
 
 
November 2015 

Begehung am 13.02.2014 und Nov./Dez. 2014/Jänner 2015/März 2015 

Allgemein Es fehlt derzeit ein SVP; ein Mitarbeiter 
wurde bereits für eine Schulung angemeldet. 

Hr. Ortner 
Hr Strobl ab 2015 

2. Quartal 2014 

Allgemein Zwei Erste Hilfe Kasten in der Hobelhalle/im 
Schärfraum platzieren  
Überprüfen und Inhalt erneuert  

Hr. Ortner 
 
Hr. Fragner 

Frühjahr 2014 
 
Dez. 2014 

Außenbereich Lichtgitter auf Eingangsseite reparieren Hr. Ortner Frühjahr 2014 

Überprüfung Die Gabelstaplerüberprüfung ist derzeit offen Hr. Ortner Frühjahr 2014 

Gesamtbetrieblich Weitere Verbesserungen des 
Arbeitnehmerschutzes sind im Anhang unter 
„Arbeits-und Sicherheitsinnovationen“ 
ersichtlich. 
 
In Zukunft werden diese Innovationen einmal 
jährlich (Februar) in die Evaluierung 
eingearbeitet.  

Hr. Ortner laufend 

Betriebsausfahrt Spiegel bei Straßenausfahrt wurde 
aufgestellt. Nach Ansuchen bei der 
Straßenmeisterei wurde die Aufstellung eines 
Verkehrsspiegels genehmigt. 

 Mär. 2013 

Unterboden 
Sägekeller  

Schutzgitter bei Antrieben im Sägekeller 
wurden montiert. 
 
Der Zugang wird durch elektrische 
Sicherheitstore gesichert. Der Sägekeller 
wird noch einmal gesondert evaluiert. 
 
Treppe für sicheren Standplatz im Sägewerk 
wurde gekauft. Steht neben Abgang 
Besäumer 

Hr. Ortner 
 
 
 
 
 
 
Hr. Ortner 

Jul. 2014 
 
 
Jän. 2015 
 
 
 
Feb. 2018 
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Auszugswalze 
Sägegatter  

Nach Arbeitsunfall Gruber Nov. 2014, wurde 
der Antrieb der Stachelwalze an das 
Schutzgitter gekoppelt. Darüber hinaus wird 
eine Schutzabdeckung der Auszugswalzen 
montiert. 

 
 
 
Hr. Ortner 

 
 
 
April 2015 

Arbeitsschule Jeder Mitarbeiter bekommt 1 x Jahr 
Sicherheitsschuhe von Schütze Tragwein 

Hr. Strobl September 2017 

Spannwagen  Neuer Spannwagen wurde installiert. 
Sicherheitskonzept der Firma Mayrhofer CE-
Konform 

Hr. Ortner Jänner 2018 

Gattersäge Die Gatterristen bekommen schnittfeste 
Handschuhe um Schnittverletzungen zu 
vermeiden 

 
Hr. Ortner 

 
März 2019 

Begehung am 10.08.2020 

Covid 19 Evaluierung ob alle Maßnahmen nachhaltig 
umgesetzt wurden 

Hr. Ortner 
Fr. Lindner 

laufend 

Mitarbeiterräume Workshop mit den Mitarbeitern, was 
wünschen sich die Mitarbeiter, was 
verbessert die Rahmenbedingungen  

Hr. Ortner 
Fr. Lindner 

Mai 2020 

Entrindung Toter Winkel  
hinter Messung ist gefährlich weil man 
vorbeigehende LKW-Fahre nicht sieht. 
Kamera wurde installiert 

Hr. Moser 
Hr. Ortner 

August 2020 

Covid Umsetzung 3G am Arbeitsplatz, Covid neu 
Antigentests 2x pro Woche Firmenintern 

Hr. Ortner 
Fr. Lindner 

laufend 

Rindenmühle Nachevaluierung, Sicherheitsumzäunung Hr. Moser 
Hr. Ortner 

Mai 2021 

Heizanlage Neue Evaluierung, Einschulung der Mitarbeiter 
Karlinger, Rabeder und Schartmüller 

Hr. Ortner September 2021 

Begehung am 12.01.2023 

Verkehrswege Evaluierung der Verkehrs- und Gehwege, 
Beschilderung der Anmeldung 

Hr. Leitner Laufend 

MA-Parkplatz Erweiterung des Mitarbeiterparkplatzes Hr. Ortner Nov. 2023 

IBC – Container Auf richtige Kennzeichnung achten Hr. Leitner Laufend 

 
 

Angaben zum Arbeitsbereich/Arbeitsplatz allgemein 
(Zutreffendes bitte ankreuzen) 
 
Tätigkeit Produktion: Säge- und Hobelarbeiten  

 
Tätigkeit Werkstatt: Instandsetzungsarbeiten / Schlosserei 

 
Tätigkeit Büro: Allgemeine Bürotätigkeiten und Verkauf 
 
 

Gibt es Beschäftigungsbeschränkungen für 
 

ja nein 
nicht 

zutreffend 
Arbeitnehmer Bemerkungen/Hinweise 

 x  Frauen  

x   Lehrlinge Lehrlinge dürfen nur die exakt 
unterwiesenen Tätigkeiten verrichten. 
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Der Schichtleiter Mitarbeiter ist für den 
Lehrling verantwortlich. Lehrlinge 
dürfen ab den 12 Lehrmonaten und 
nach erfolgter Sicherheitsschulung in 
der Berufsschule mit jeder 
Sägewerksmaschine arbeiten. 
Voraussetzung ist das aufliegen einer 
Sicherheitsnachweises einer 
Sicherheitsschulung der Berufsschule. 
Ab dem 18. Lehrmonat darf ohnehin 
mit jeder Maschine gearbeitet werden.  
 

x   Jugendliche Ferialpraktikanten dürfen ausschließlich 
die ihnen zugewiesenen Tätigkeiten 
verrichten 

x   Schnupperschüler Schnupperschüler dürfen nur unter 
Aufsicht der Schichtleiter durch die 
Produktion gehen 

  x Schwangere/stillende Mütter  
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Jugendliche/Lehrlinge (derzeit 3 Lehrlinge im Betrieb) 
 
 Rechtliche Grundlage: 
 
Zu beachten sind die Beschäftigungsbeschränkungen gemäß Kinder- und Jugendbeschäftigungsgesetz 
(KJBG)! 
 
Allgemeine Bestimmungen: 

 Pause nach 4,5 Std., mind. 0,5 Std. 

 Arbeitszeit: nur von 6-20h, max. tägl. 9 Std., max. 10 Std. bei Reparaturen 

 Arbeitszeit: wöchentlich max. 40 Std., Ruhezeit mind. 12 Std. 

 keine Sonn- und Feiertagsarbeit, Wochenendfreizeit mind. 43 Std. 

 keine Nachtarbeit, keine Akkordarbeit bis 16 Jahre 
 
Lehrlinge dürfen für folgende Tätigkeiten nicht beschäftigt werden: 

 Arbeiten mit gefährlichen Arbeitsstoffen (leichtentzündliche, explosionsgefährliche, giftige, 
ätzende, haut- und schleimhautreizende Stoffe wie zB Nitro, Benzol, 
Tetrachlorkohlenstoffe)  

 Arbeiten mit Xylol, Toulol, Methanol, Trichlor-, Pentachloräthan, Fluorwasserstoffe (erlaubt 
für Lehrlinge ab 17 Jahre)  

 Arbeiten mit gefährlichen Betriebsmitteln wie: Holzbearbeitungsmaschinen, 
Sägemaschinen, Hobel- und Fräsmaschinen, Bandschleifmaschinen, 
Furnierschneidemaschinen, Kettensägen, Stanzen und Pressen, Winkelschleifer über 
1200W, Kantenschleifmaschinen, handgeführte Bohrmaschinen mit Zusatzgeräten 
(Ausnahmen: ab 18 Monate, unter Aufsicht)  

 Spritzlackierarbeiten (ab Beginn des 2. Lehrjahres erlaubt) 

 Gerüste ab 4m (Ausnahme ab 18 unter Aufsicht) 
 
 

Nachweis von Fachkenntnissen erforderlich?  
 

ja nein 
nicht 

zutreffend 
Betriebsmittel Bemerkungen/Hinweise 

x   Stapler Die Staplerfahrer besitzen alle einen 
Staplerführerschein; 5 Mitarbeiter haben 
2013 den Staplerführerschein gemacht. 
Kopien der Staplerführerscheine der 
Staplerfahrer liegen im Büro auf – 
schriftliche Fahrerlaubnis wird erteilt. 

 x  Kräne  

  x Aufzüge  

 
 

Besondere Untersuchungspflichten erforderlich 
 

ja nein 
nicht 

zutreffend 
Untersuchungsart Bemerkungen/Hinweise 

x   lärmexponiert: audiometrische 
Funktionsprüfung 

Im Bereich Sägewerk und Hobelwerk 

 x  Einwirkung gefährlicher 
Arbeitsstoffe wie 
❑ Schweißrauch 
❑ Spritzlackierarbeiten 
❑ Gefährliche Gase und 
 Dämpfe 
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Persönliche Schutzausrüstungen notwendig 
 

ja nein 
nicht 

zutreffend 
Schutzausrüstung 

Bemerkungen/Hinweise 
(Fabrikat/Anforderungen, 

Verbesserungen) 

x   Schutzhandschuhe  

x   Schutzbrillen  

x   Arbeitskleidung  

x   Arbeitsschuhe  

x   Gehörschutz Angepasster Gehörschutz gehört alle 3 

Jahre geprüft 

x   Atemschutz Staubmaske 

x   Hautschutz  

x  x Absturzsicherung SW-Sortierung Stapelanlage 

 
 

Bereichskennzeichnungen/Zutrittsbeschränkunge 
 

ja nein 
nicht 

zutreffend 
Objekt Bemerkungen/Hinweise 

x   Sägewerk  

x   Heizhaus  

x   Hobelwerk  

 x  Lager für Gefahrenstoffe  

 
 

Prüfpflichten bestehen für 
 

ja nein 
nicht 

zutreffend 
Objekt 

Bemerkungen/Hinweise (Prüfung 
erfolgt durch) 

x   Kräne Prüfbuch vorhanden 

x   Stapler Hubstapler und Radlader; Prüfbuch 
vorhanden 

x   Tore Prüfbücher vorhanden 

x   Heizung Hackschnitzelheizung 

x   E-Installation  

x   Blitzschutz  

x   Feuerlöscher Prüfpickerl vorhanden 

 
 

ja nein 
nicht 

zutreffend 
Objekt 

Bemerkungen/Hinweise (Prüfung 
erfolgt durch) 

  x Kälteanlage  
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 x  Druckluftkompressor  

x   Lagertanks 5000lt Diesel Eigentankstelle 

  x Flüssiggasanlage  

x   Absaugung  

  x Aufzug  

 
Wo liegen die Unterlagen auf: Büro 
 
 

Gefährdungen oder Belastungen der einzelnen Arbeitsplätze/-bereiche, 
Maschinen, Tätigkeiten 
(Maßnahmenblätter vom Evaluierer als Checkliste verwenden und Mängel/Hinweise eintragen) 
 

trifft 
zu 

Arbeitsplatz/ 

Maschine/Anlage 

(Maßnahmenblatt 
von AUVA) 

Fabrikat/Type 
Festgestellter Mangel oder 

erforderliche Maßnahme/Hinweise 
erl. 

 Sägegatter  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Spannwagen 

Wuster & Dietz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mayrhofer 

Schnittfeste Handschuhe 
verwenden. 
 
Heizung in Kabine wurde installiert. 
 
Elektronische Sicherheitseinrichtung 
für Auszugswalze Gatter wurde 
eingebaut. 
 
Zutritt zu Gatterantrieb während des 
laufenden Betriebs ist verboten. 
 
Nach Arbeitsunfall Gruber Nov. 
2014, wurde der Antrieb der 
Stachelwalze an das Schutzgitter 
gekoppelt. Darüber hinaus wird eine 
Schutzabdeckung der 
Auszugswalzen montiert. 
 
Spezialunterweisung für alle 
Mitarbeiter 
 
Schnittsichere Arbeitshandschuhe 
um Schnittverletzungen beim 
Umspannen zu vermeiden 
 
Neuer Spannwagen mit CE-
Konformität wurde installiert 

 
 
 
 
 
Dez. 2014 
 
 
 
Jän. 2015 
 
 
 
 
 
 
April 2015 
 
 
April 2015 
 
 
 
Feb. 2019 
 
 
Jän. 2018 
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 Handmaschinen div. Geräte 
 
 
 
 
 
Klambauer 

Handmaschinen dürfen nur von 
geschulten Holztechnikern oder 
Tischlern in Betrieb genommen 
werden. 
 
Sämtliche Elektrokabel der 
Handgeräte auf Beschädigung und 
Abisolierung kontrolliert und repariert 
 

Jän. 2015 
 
 
 
 
 
Mai 2019 

 Lager allgemein  Aufräumen 1x pro Woche 
 
Auf Höhen-/Breitenverhältnisse der 
SH-Pakete achten.  
 
Nicht in die Nähe der 
Rundholzstapel gehen. Zutritt 
Rundholzplatz verboten. 
 
SH-Pakete sauber übereinander 
stellen. Sobald ein Paket zu hängen 
beginnt, muss es vom Platzmeister 
umgestellt werden. 
 
Regale dürfen nur mit der darauf 
stehenden maximalen Traglast 
belastet werden. 
 
Gabelstapler sind regelmäßig von 
einer Fachkundigen Person zu 
überprüfen 

2017 
 
2018 
 
 
2018 
 
 
 
 
2018 
 
 
 
 
2018 
 
 
April 2019 

 9 Hubstapler 
(Verbrennungs-
motor) 

3 Hubstapler 
(Elektromotor) 

5x Linde, Jumbo, 
Lancia Boss, 
Bulmor 

Metallbox auf Rückseite für 
Unterleger 

Begrenzung der Schnittholzpakete 
auf 2 Stk. (Nachunterweisung) 

Gabelstapler sind regelmäßig von 
einer Fachkundigen Person zu 
überprüfen 

Richtiges & Sicheres Laden der 
Akkus 

2013 

 

Okt 2023 

 

April 2019 

 

Aug. 2023 

 
 
 
 

 
 
 

4 Radlader 

 

1 Rundholzbagger 

Volvo 

 

Liebherr 

 

Achtung beim Zurückfahren; immer 
vergewissern, dass niemand hinter 
dem Radlader ist. 

Der Rundholzbagger darf nur von 
geschulten und unterwiesenen 
Mitarbeitern in Betrieb genommen 
werden 

2017 

 

Aug. 2018 
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 Automatische 
Doppelbesäum-
maschine 

EWD Unfall am 04.02.2014: Hr. Holzer 
griff in das laufende Sägeblatt 
 
Maßnahmen: Unterweisung 
Schnittfeste Handschuhe verwenden 
 
Verbesserung der Schutzhaube. 
 
Sägeblattbremse wurde erneuert 
 
Spezialunterweisung für alle 
Mitarbeiter 
 
Sicherheitstüre wurde installiert 
 
Unfall am 31.10.2023, Hr. Pastir griff 
in laufendes Förderband. 
Maßnahme Bereichsnotaus wurde 
unmittelbar bei Förderband installiert 

 
 
 
Feb. 2014 
 
 
Feb. 2014 
 
Feb. 2014 
 
April 2015 
 
 
Nov. 2018 
 
 
Okt. 2023 
 

 Arbeiten auf 
erhöhten 
Standplätzen 

 Neue Leitern; defekte Leitern 
müssen entsorgt werden. 

Nov. 2013 

 Vaakumheber Leweke Nicht unter schwebende Last treten: 
Unterweisung 
Demontiert 

Jän. 2014 
Feb. 2021 

 Manuelle 
Handhabung von 
Lasten 

 Richtiges Heben wurde vorgezeigt 
von Physiotherapeutin Fr. Huber. 

 

 Schutzgasschweiß-
gerät 

Fronius Darf nur von geschultem Personal 
bedient werden. 

 

 Elektro 
Schweißtrafo 

 Darf nur von geschultem Personal 
bedient werden. 

 

 Drehbank Voest Nachbau Darf nur von geschultem Personal 
bedient werden. 
 
Achtung: rotierende Teile 

Jän. 2015 

 Nachschnittkreis-
säge 
 
 
 
 
Technikraum BNK 
und Hobelwerk 

EWD BNKT6 Kamera zur Überwachung wurde 
installiert. 
 
Sicherheitstüre wurde installiert 
 
 
Mittel und Aushang für 
Augenspühlung wurde erneuert. 
 
Aufbewahrung Sägeblätter 

Technikraum BNK: für die sichere 

Aufbewahrung der Sägeblätter 

wurde eine Holz-Konstruktion 

errichtet 

 

Spezialunterweisung für alle 

Mitarbeiter 

2013 
 
 
2018 
 
 
2013 
 
 
2014 
 
 
 
 
 
April 2015 

 Ablängautomat EWD   
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 Optimierungskapp-
säge 

DimTer Schutzeinrichtungen müssen vor 
jeder Inbetriebnahme überprüft 
werden. 
 
Spezialunterweisung für alle 
Mitarbeiter 

 
 
 
 
April 2015 

 Sortier- und 
Stapelwerk 

TC Maschinenbau Die Maschine wurde 2010 montiert, 
aber sie ist noch nicht mit einem CE-
Kennzeichen versehen.  
Achtung: Zutritt nur in den 
gesicherten Wegen. 
 
Lichtgitter wurde neu montiert 
Achtung: Bei Lieferfirma nachfragen 
wegen Konformitätsdokument, da sie 
derzeit noch fehlt!! 
 
CE liegt auf! 
 
Arbeitsschutzhelmtragepflicht 
Unterboden Stapelanlage 
 
Spezialunterweisung für alle 
Mitarbeiter 
 
 

Mär. 2014 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mär. 2014 
 
Jän. 2015 
 
 
April 2015 

 2 Hobelautomaten Fa. Wenig Gasdruckdämpfer Schutzhaube 
erneuern. 
 
Not Aus Schalter muss repariert 
werden. 
 
Unterweisung vertiefen! 
 
Spezialunterweisung für alle 
Mitarbeiter 

Nov. 2014 
 
 
Sep. 2014 
 
 
Jän. 2015 
 
April 2015 

 Anlegeleiter  Neu ab 2013 2013 

 Stehleiter  Defekte Leitern dürfen nicht 
bestiegen werden. 

 

 Förderband  Schutz bei SW-Band  
 
Ein-/Ausschalter direkt neben Band 
montiert. 

Jän. 2015 
 
Jän. 2015 

 Motorsägearbeit  2 neue Motorsägen wurden 
angekauft 

 

 Sortierkran Baljer/Zembrod   

 Entrindungsanlage VK 

Prodinger & 
Scheitel 

Vor Aufstieg zur Rindenmühle ist der 
feste Sitz der Gitterwege zu 
überprüfen. 

Achtung: rotierende Anlageteile 

Spezialunterweisung für alle 
Mitarbeiter 

 

 

 

April 2015 
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 Wurzelreduzierer Baljer/Zembrod  

 

 

 4 Trockenkammern  Mühlböck  Seminar für das richtige Befüllen 
wurde durchgeführt 

Nov. 2018 

 Biomassefeuerung
s-anlage 

Mawera Überprüfung am 21.05.2013 
 
Generalüberholung 04.2014 

Mai 2013 
 
Apr. 2014 

 Tankanlage Erdtank Umbau auf Erdtank inkl. Öl-
Abscheider 

Apr. 2017 

 Fußbediente 
Kappsäge  

 Unfall am 04.11.2010. (Hr. 
Tijanovic); Gefährdung durch offenes 
Sägeblatt. 
 
Maßnahmen zur Verbesserung der 
Arbeitssicherheit: Umbau der 
Kappsäge: Anbringung einer 
Schutzhaube bei Fußtaster 1,8m vor 
Sägeblatt 
 
Schutzbügel über Sägeblatt fix 
 + eine neue pneumatische Säge 

 
 
 
Feb. 2011 
 
 

 Kappsäge Opticat S90 Schutzeinrichtungen müssen vor 
jeder Inbetriebnahme überprüft 
werden. 

 

 Kappsäge Raimann Schutzeinrichtungen müssen vor 
jeder Inbetriebnahme überprüft 
werden. 

 

 Feuerlöscher  Erneuerung Brandschutzplan und 
Übung mit den Mitarbeitern. 
 
Der betriebliche Brandschutzplan 
wurde erneuert, alle Feuerlöscher 
überprüft und mit den Mitarbeitern 
eine Feuerwehrübung durchgeführt. 

 
 
 
 
2018 

 Brandmeldeanlage Siemens Die Brandmeldeanlage wurde im 
Sommer 2013 wesentlich erweitert: 
Sortierhalle, Sägehalle, Heizwerk 
 
Jährliche Überprüfung 

2013 
 
 
 
2019 

 
 

 
 

 
Zukunftswerkstatt  

  
Workshop für mehr Sicherheit und 
bessere Arbeitsbedingungen am 
Arbeitsplatz 

 
März 2016 

 Funkenlöschanlage  Bei der Absaugungsanlage im 
Hobelwerk wurde eine 
Funkenlöschanlage errichtet; 
Mitarbeiter wurden eingeschult 

Dez. 2013 
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Sägekeller und 
Unterboden 
Stapelanlage 

 Sicherheitstürenmontiert 
 
10 Stk. neue Arbeitsschutzhelme 
wurden gekauft. 
 
Spezialunterweisung für alle 
Mitarbeiter 
 
Evaluierung Sägekeller neu + 
Erneuerung Vibrorinne 

Jän. 2015 
 
Jän. 2015 
 
 
Apr. 2015 
 
 
Jän. 2018 

 
 

 
 

 
Tag der Sicherheit  

  
Einen Tag mit allen Mitarbeitern für 
die Sicherheit. Betreuung Herr Ing. 
Putz AUVA 

 
Februar 
2017 

 
 

 
 

 
Covid 19  

  
Eigenes Sicherheitskonzept gegen 
die Ansteckung von Covid 19 wurde 
entwickelt und umgesetzt. Der 
Schutz der Mitarbeiter und die 
Aufrechterhaltung des Betriebes 
stehen im Vordergrund 

 
März 2020 

 
 

Büro  Ergonomische Fußstützen April 2024 

 
 

Sägewerk 
allgemein 

 2 Stk. Tafeln „Gehörschutz 
benutzen“ angebracht 

April 2024 

 
 

Sägewerk 
allgemein 

 Earpods verboten, Radio auf den 
Maschinen darf nur so laut 
eingestellt sein, dass alle 
Umgebungsgeräusche weiterhin 
wahrnehmbar sind.  

Jän. 2026 

Sägekeller 

Nachevaluierung aufgrund eines schweren Arbeitsunfalles am Montag, 03.11.2014 

Folgende Maßnahmen werden aufgrund dieses Unfalls gesetzt: 

➢ Am 06.11.2014 wurde eine spezielle sicherheitstechnische Unterweisung mit allen Mitarbeitern 
vom Produktionsbereich bezüglich „Betreten des Sägekellers nur bei völligem Stillstand der 
Anlagen“ durchgeführt. 

➢ Bei den vier möglichen Abgängen in den Sägekeller sind bei einer befugten Fachfirma sieben 
entsprechend hohe Sicherheitstüren mit elektrischen Endausschalterfunktionen in Auftrag 
gegeben worden. 

➢ Weiters wurde die sicherheitstechnische Unterweisung um weitere Punkte bezüglich des Unfalls 
ergänzt. 

➢ Weitere Verbesserungen aufgrund des Unfalls und des allgemeinen Arbeitnehmerschutzes bzw. 
nach Begehung des Arbeitsinspektorates sind im Anhang unter „Arbeits- und 
Sicherheitsinnovationen 2014“ ersichtlich. 

➢ Der Sägekeller wird noch einmal nachevaluiert. 

➢ Arbeitsschutzhelmpflicht im gesamten Bereich Unterboden Sägekeller und Stapelanlage. 
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Fuhrparkliste 
Jedes Fahrzeug ist einem Bereich zugeordnet. Die jeweiligen Mitarbeiter sind für ihren Furhpark verantwortlich. Jedes Fahrzeug 

einmal pro Woche warten (Schmieren, Ölstand, Waschen)! 

 

Rundholzplatz 

 
Volvo L 70 H: RHP 1        Liebherr LH 50: RHP 2 

 

Sägewerk 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Volvo L-70 H Säge 1        Volvo L 50 D: Säge 2 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Linde H40 D: Besäumer         

Schnittholzplatz  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kalmar Elektro: SHP 1                      Linde H40 D: SHP 2    
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Schnittholzplatz 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bulmor JDQ 80: SHP 3        Linde H50 EVO: SHP 4 

 

RETROTIMBER 

Linde H 70 D: Retro 1            Linde E 35: Retro 2     
 

Hobelwerk 

  
 

Linde H 25 D: HW (Lehrling) 

 

Späne   LOC: 

  

 

Volvo L 50: Späne (Lehrling)     Baumann 
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Wo liegen die Betriebsanleitungen/Handbücher mit Sicherheitshinweisen/Maßnahmen der 
Maschinen/Anlagen auf: Büro 

 
Gefährliche Arbeitsstoffe: Harzlöser (Fa. Regema)  
 
 

Sicherheitstechnische Unterweisung 
 
 Organisation der betrieblichen Sicherheit 

 Sicherheitsinformationen zur Unfallverhütung 

 Verhalten im Notfall (Fluchtwege) 

 Arbeitskleidung und Helmpflicht 

 Tragen des Gehörschutzes 

 Vom Körper abstehende Kleidung oder Haare sind verboten. 

 Betretungsverbot des Sägekellers bei laufenden Betrieb 

 Funktionalität von Sicherheitstüren und Lichtgitter 

 Sicheres Arbeiten in der Werkstatt 

 Verhalten bei Reparaturen und Instandhaltung 

 Störungsbehebung bei Anlagen 

 Abschaltung der Anlagen bei Störungsbehebung (Wartung und Reparatur) Durch abziehen des 
Steuerspannungsschlüssels oder versperren mit einen Vorhangschloss des Hauptschalters ist eine 
unbefugte Inbetriebnahme nicht möglich. 

 Inbetriebnahme von Anlagen (sicherstellen dass sich kein Mitarbeiter im Gefahrenbereich befindet) 

 Richtiges Arbeiten bei der Entrindungsanlage 

 Arbeiten mit den Sortierkran. Während der Kran in Betreib ist darf man sich der Krananlage bis zu 
einer Entfernung von 40m nicht nähern. 

 Richtiges Arbeiten bei Stapel- und Sortieranlage  

 Richtiges Arbeiten beim Gatter 

 Richtiges Arbeiten beim Besäumer 

 Richtiges Arbeiten bei der Nachschnittkreissäge 

 Richtiges Arbeiten mit der Entrindungsanlage 

 Verhalten beim Putzen und Reinigen. Niemals bei laufenden Maschinen 

 Gefahren bei Kränen und Hebezeugen (Sortierkran, LKW Kran, Vakuumheber und Flaschenzug) 

 Richtiges Verhalten am Schnittholz-Lager 

 Richtiges Verhalten am Rundholz-Lager 

 Umgang mit offenen Kreissägearbeiten 

 Themen aus den AUVA Maßnahmenblättern + Schwerpunktunterweisungen 

 Verwendung von persönlichen Schutzausrüstungen 

 Schutzeinrichtungen und Schutzvorrichtungen 

 Sturz und Fall (Stiegen und Gänge) 

 Richtiges begehen des Spänesilos 

 Verhalten bei Arbeiten in Arbeitshöhen über 2m, im Speziellen Kratzer bei Restholzlager 

 Richtiger Umgang mit Motorsägen 

 Hinweis auf aushangpflichtige Gesetze 

 Mechanische und elektrische Gefahren und Belastungen am Arbeitsplatz 

 Arbeiten an der Kappsäge (Raimann) Austausch der Fußbedienten Kreissäge 
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 Instandhaltungsarbeiten an den Großanlagen (Sägewerk und Sortierer) Bei diesen Arbeiten immer 
den Hauptschalter im ausgeschalteten Zustand mit Vorhangschloss sichern und Schlüssel steckt der 
Instandhalter ein, der bei der Anlage arbeitet.  

 Das Instandhaltungspersonal darf nur bei abgeschalteten Anlagen und mit entsprechender 
Sicherheitsausrüstung arbeiten 

 Arbeiten mit Hobelmaschinen 

 Richtiger Umgang mit scharfen Schnittwerkzeugen 

 Arbeiten in der Schlosserwerkstätte 

 Achtsames fortbewegen in der Sägehalle 

 Richtiges Verhalten im Bereich des Betriebsverkehrs 

 Gefahren bei Stapler/Lader 

 Gefahren und Bedienen der Kräne 

 Bei Vakuumkräne nicht unter schwebende Last treten 

 Ordnungsgemäße Bedienung der Maschine (Betriebsanleitung) 

 Eigene Unterweisung bei Großanlagen 

 Vorsichtiges Gehen auf den markierten Wegen 

 Überprüfen der Gitter am Gehweg 

 Achtung bei beweglichen und rotierenden Teilen 

 Besteigen einer Leiter, Überprüfen der Funktionalität 

 Sinnhaftigkeit der Schutzeinrichtungen, -vorrichtungen 

 Funktion der NOT-AUS Einrichtungen 

 Richtiger Umgang mit elektronischen Bauteilen, Strom und Starkstrom 

 Betreten des Turbinenraums verboten 

 Richtiger Umgang mit gefährlichen Arbeitsstoffen (Lagerung der Tagesmenge) 

 Richtiges Verhalten bei Störung/Reparatur der Maschine  

 Sicheres Arbeiten im Sägekeller: Helmpflicht und Standplatz für Trittsicherheit 

 Verbotene Arbeitstechniken/Restrisiken 

 Richtiges Verhalten im Heizraum 

 Richtiges befüllen und entleeren der Holztrocknungsanlagen 

 Das Betreten der Hallendächer ist untersagt 

 Ordnungsgemäßes Abschalten und Verlassen der Produktionshallen 

 Sicheres Beladen von LKW’s 

 Richtiges Verhalten am Rundholzplatz (Abstand zu Rundholzpolter, Abstand zu Rundholzbagger) 

 Aufeinander Acht geben und Fehlverhalten melden 

 Wartung/Reinigung 

 Erste Hilfe Kästen in den Werkstätten 

 Vorbeugender Brandschutz/Brandschutzordnung 

 Verhalten im Notfall (Fluchtwege) 

 Ordnungsgemäße Abfallentsorgung 

 Verhalten bei ÖL-Austritt (Maschinen und Fuhrpark) 

 Psychische Belastungen am Arbeitsplatz  

 Hinweis Feinstaubbelastung – Verdacht auf krebserzeugend, bei trockenem Holzstaub (Empfehlung: 
Schutzmasken tragen) 

 Gesundheitsrisiko Nachtarbeit + Angebot ärztliche Untersuchung 

 

Warum die Unterschrift? 
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Durch die Unterschrift des Dienstnehmers wird der Arbeitgeber von seiner Unterweisungspflicht entlastet 
und er kann der Behörde nachweisen, seine Dienstnehmer über Gefahren und Belastungen am 
Arbeitsplatz unterwiesen zu haben. 
 

 
Erste-Hilfe-Kästen 
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Durch die Unterschrift entsteht für den Dienstnehmer kein wie immer gearteter Nachteil oder Kosten bei 
einem Betriebsunfall oder Krankenstand.  
 
Die Unterweisung ist laut ASchG § 14 regelmäßig durchzuführen. (Auf jeden Fall bei Einstellung eines 
neuen Mitarbeiters, nach einem Arbeitsunfall und nach Arbeitsplatzwechsel) 

 
Die Unterweisung ‚Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokument – Evaluierung Säge- und 
Hobelwerk‘ für 2026 wurde am 28.01.2026 durchgeführt.  
 
Unterweisung erhalten und verstanden! 
 

Name Datum 
Zeit 

von – bis 
unterwiesen von 

Unterschrift des 
Unterwiesenen 

Abdelrahman Issa 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Adnan Kalo 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Aistleitner Josef 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Al Hamdan Fadi 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Berger Tamara 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Brandstätter Manuel 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Kiss Bernd 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Huter Nicole 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Leitner Tobias 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Witzlsteiner Paul 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Schinnerl Ilona 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Danninger Julia 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Felkl Sofie 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Gruber Walter 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Hackl Alexander 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Hackl Franz 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Himmbelbauer 
Philipp 

28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Hofbauer Daniel 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Hüttmannsberger 
Johannes 

28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Karlinger Dominic 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  



    20.07.2026 
 

Si-Ges-Doku-Ortner  Seite 22 / Rev. 03 

Kronstorfer Florian 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Leitner Jakob 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Leutgeweger Rudolf 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Margaryan Tigran 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Moser David 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Nenning Manuel 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Olleik Hasan 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Ortner Patrick 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Ortner Tobias 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Pichler Florian 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Pillmayr David 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Riepl Hannes 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Rührnessl Thomas 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Schartmüller Hannes 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Schinnerl Peter  28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Stadler Martin 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Stadler Maurice 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Stingeder Markus 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Stoiber Stefan 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Temper Wilhelm 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

Wurm Babara 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  

    Zwettler Friderike 28.01.2026 12:30-15:30 Hannes Riepl  
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Anlagen: 

Anhang 1 – Maßnahmenblätter (AUVA) 

 


